Eydublad fyrir innra matsteymi og ytra mats adila

Stjornun-Gadaviomio-Naustatjorn

Bygat &:
Vidmid-ur “VIDMID OG VISBENDINGAR fyrir innra og ytra mat & geedum leikskolastarfs ” fra 2014.
Menntastefnu Akureyrarbajar og adgerdardztiun med menntastefnu.

1.1 Stjérnandinn sem faglegur leidtogi

Leikskolastjori er faglegur leidtogi og i forystu um préun metnadarfulls leikskdlastarfs. Hann gegnir forystuhlutverki i samvinnu vid starfsfolk og adra hagsmunaadila
skélasamfélagsins i ad mota syn og stefnu leikskélans og tryggir ad aherslur laga, adalndmskrar og Akureyrarbajar endurspeglist i henni. Leikskdlastjori studlar ad
samhljomi medal leikskolakennara, starfsfolks, barna og foreldra um stefnu leikskdlans og starfsheetti og virkjar pa til samstarfs um ad vinna ad henni. Stefnan er
synileg i daglegu starfi leikskdlans og fylgst er reglulega med framgangi hennar i gegnum innra mat. Leikskolastjori midlar stefnu og syn leikskdlans til nyrra
starfsmanna og foreldra og notar mismunandi leidir til ad upplysa um stefnuna innan skélasamfélagsins, framgang hennar og akvardanir sem ad henni snda. Alhlida
nam, heilbrigdi, velferd og vellidan allra barna eru leidarljés i stefnu leikskolans og i leikskdlastarfinu 6llu. Leikskolastjéri vinnur ad pvi ad skapa gédan
leikskdlabrag og hvetjandi namsumhverfi og geetir pess ad vinnureglur séu réttlatar. Hann laetur sér annt um velferd starfsmanna sinna, vinnur naid med peim og
hvetur pa og stydur til ad efla sig faglega. Hann er reidubudinn ad hlusta a starfsfolk sitt og virda sjénarmid peirra.

Vidmid og visbendingar Innra mat Pessi reitur er Gtfylltur af innra mats teymi skdla. Mat matsadila
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol.
1.1.  Leikskolinn hefur sett sér einkunnarord/gildi i leikskdlastarfinu. B|(C [D A|B|C|D
1.2.  Einkunnarord/gildi leikskolans eru synileg i leikskdlanum og starfi hans. B|C |D A|lB |C|D
1.3.  Stefna leikskolans birtist & heimasiou leikskélans (t.d. i skélandmskra). B|C |D A|lB |C|D
1.4.  Stefna leikskolans er skyrt fram sett. B|(C [D A|B|C|D
1.5.  Leikskolastjori sér til pess ad métun stefnu leikskoélans sé samvinnuverkefni | A| B | C | D | Born og foreldrar komu ekki ad gerd stefnu skélans en &tid kynnt A|lB |C|D
starfsfolks, barna og foreldra. foreldraradi
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1.6.  Aherslur adalnamskrér og sveitarfélagsins endurspeglast i stefnu B|C
leikskdlans.
1.7.  Stefna leikskdlans og markmid endurspegla ad ahersla er 16gd a alhlida B|C

nam, heilbrigdi, velferd og vellidan allra barna.

1.8.  Foreldrar pekkja aherslur i stefnu leikskolans. B|C

1.9.  Starfsfélk pekkir stefnu leikskélans og getur nefnt deemi um hvernig pad AlB|C
vinnur ad henni

Starfsfolk pekkir til stefnunar en mdgulega geta ekki allir tengt stefnu
skolans vid hvad pad gerir.

1.10.  Stjoérnendateymi fylgist reglulega med hvernig gengur ad vinna ad stefnunni B|C
(t.d. med umreaedu & fundum og innra mati) og metur framfarir.

1.11.  Stjérnendateymi tryggir ad upplysingum sé midlad um leikskolastarfid (s.s. B|C
& heimasidu leikskolans og/eda i fréttabréfum).

1.12.  Pbegar leikskolastjori kynnir leikskélann leggur hann &herslu & sérstdou hans B|C
og aherslur i uppeldis- og menntastarfi.

1.13.  Leikskdlastjori leggur rekt vid samskipti vid born, starfsfdlk og foreldra i AlB|C
daglegu starfi.

Skolastjori er ekki i daglegum samskiptum vid foreldra, pau samkipti eru
mest i gegnum sima eda télvuposta

1.14.  Leikskdlastjori hvetur leikskélakennara og annad starfsfolk markvisst til ad B|C
auka sifellt gaedi ndms og starfs.

1.15.  Stjoérnendateymi fylgist med ndmi og starfi i leikskdlanum og veitir B|C
starfsfolki endurgjof.

Madgulega geta afleysingakennarar ordid Utundan en alltaf er haegt ad gera
betur i pessum efnum

1.16.  Starfsfolk finnur ad framlag pess til leikskolans er metid. AlB|C
1.17. Grunnpettir menntunar akvarda hvada vidfangsefni eru tekin fyrir. B|C
1.18. Stefnumidud verkefni sem skolinn kennir sig vid koma greinilega fram i B|C

skdlanamskra s.s. uppeldisstefna, heilsueflandi skéli, greenfaninn o.fl.
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1.19. Sett eru markmid um ad skolastarf uppfylli a.m.k. 90% af vidmidum um AlB|C (D

geedastarf i leiksk6lum & Akureyri.

[ arsaaetlun um innra mat er markmid skolans er ad amk 90% starfsfélks A|lB|C|D
upplifi studning fra stjornendum i starfi. Ad amk 90% starfsfolks upplifi ad
rodd peirra og tillogur skipti mali um préun leikskolans.

1.20. Synt er fram & ad lydreaedisleg hugsun og samvinna radi rikjum. B|(C [D A|lB|C|D

1.21. Forystan sé fagleg og umbo6tamidud og byggi & geedavidmidum um stjornun | A| B | C | D | Gadavidmid eru nyr pattur sem tekin verdur inn i faglega forystu A|lB|C|D
og faglega forystu.

Umsogn matsadila, rékstudningur og heildarmat & matspaettinum "*Stjérnandinn sem faglegur leidtogi,, AlB|C|D

1.2 Stjornun leikskolans og daglegur rekstur

Leikskolastjori stjornar daglegu starfi i leikskdlanum og er i forsvari fyrir hann Gt & vid. Hann ber abyrgd & rekstri leikskolans i umbodi rekstraradila og geetir ad godri
og hagkvaemri nytingu og styringu fjarmuna. Leikskoélastjori gerir rekstraradila grein fyrir starfseminni i arsskyrslu/- starfsazetlun. Nyting audlinda* er i samraemi vid
opinbera stefnu og aherslur leikskolans. Leikskdlastjori geetir hagsmuna starfsfolks, gerir starfsfolki grein fyrir réttindum sinum, abyrgd og skyldum og veitir
markvissa endurgjof & storf pess. Vid radningar nyrra starfsmanna er farid eftir I6gbundnu rdoningarferli og pess geett ad starfsmadur uppfylli 16gbundnar kréfur um
menntun og hafi til ad bera pa pekkingu og/eda reynslu sem krafist er i starfinu. Stjornendur i leikskdlanum skipuleggja og samhafa storf starfsfolks og skipta med
sér verkum pannig ad sérpekking peirra og reynsla nytist leikskolastarfinu sem best. beir leysa agreiningsmal sem upp koma i leiksk6lanum samkvaemt
verklagsreglum par um. Starfsfolk feer reglulega freedslu um 6ryggismal, slysavarnir og barnaverndarmal.

*Med audlindum er t.d. att vio mannaud, fjarmagn, efnivio, binad og hisnaadi.

Vidmid og visbendingar Innra mat

bessi reitur er Gtfylltur af innra mats teymi skdla. Mat matsadila
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol.

1.22.  Stjoérnendateymi skiptir med sér verkum vid stjornun og midlar B(C|D
upplysingum sin & milli.
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1.23.  Stjornendateymi skipuleggur og samhefir storf starfsfolks i samrami vid B(C|D
menntun peirra og sérhafingu.

1.24.  Stjérnendateymi samreemir stdrf peirra sem sja um malefni einstakra barna B|C|D
vardandi sérfraedipjonustu.

1.25.  Forgangsrodun i nytingu fjarmagns tekur mid af stefnu leikskélans og B|C|D
sveitarfélags.
1.26.  Leikskdlinn er rekinn fyrir pad fjarmagn sem honum er Gthlutad. A| B | C | D | battir sem stjérnendur rada ekki vid hafa &hrif & nidurstédu fjarhagsaeetlana
s.s. Langtima veikindi starfsmanna
1.27.  Vid radningu nyrra starfsmanna er farid eftir I6gbundnu radningarferli (s.s. B(C|D

oll storf auglyst, 6llum umseekjendum svarad, aflad upplysinga fra sakaskra
og leitast vid ad jafna kynjahlutfall).

1.28.  Vid radningu nyrra starfsmanna er geett ad vanhefni til medferdar mals B(C|D
vegna &ttingja eda tengdra adila.

1.29.  Unnid er eftir verklagsreglum um méttoku nyrra starfsmanna. B|C|D
1.30.  Starfspréunarsamtél eru tekin a.m.k. einu sinni 4 ari. B|C|D
1.31.  Nidurstddur starfsprounarsamtala eru skradar og peim fylgt eftir. B(C|D
1.32.  Starfsfolk feer samningsbundinn undirbuningstima. B|C|D
1.33.  Verklagsreglur um medferd agreinings- og eineltismala B|C|D

starfsmannahdpnum liggja fyrir og unnid er eftir peim.

1.34.  Allt starfsfolk undirritar skjal um trinad og pagnarskyldu. B(C|D
1.35.  Personuupplysingar eru vardveittar i laestum hirslum eda i leestum skram i B|C|D
télvum.
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1.36.  Starfsfdlk feer reglulega freedslu um éryggismal og slysavarnir (t.d. & B(C|D A|lB|C|D
tveggja til priggja ara fresti).

1.37. Stjérnun skola einkennist af samvinnu, patttéku, trausti og virdingu { B|C|D A|lB|C|D
samskiptum vid alla adila sk6lasamfélagsins.

1.38. Skolastjornendur starfi samkvaemt gaedastudlum sem eru metnir reglulega. A B | C | D | Oskum néanari skyringa & pessum lid A|lB|C|D
Dami: Med innleidingu geedaviomida og ad&tlana um mat & skolastarfinu er
tryggt ad stjornun er metin reglulega Gt fra viomidum um arangur.

1.39. Ad menntastefna sveitarfélagsins birtist med skyrum hetti i starfi skélanna. | A|{ B | C | D | Eri ferli A|lB |C|D
1.40. Stjérnun byggir & lydreedislegu samstarfi vid born, fjolskyldur og starfsfolk. I B | C | D | Vid litum & foreldrarad sem fulltria foreldra A|lB |C|D
Umsogn matsadila, rokstudningur og heildarmat a matspeettinum **Stjornun leikskolans og daglegur rekstur ,, AlB|C|D

1.3 Faglegt samstarf

Leikskolastjori leidir lydreedislegt samstarf peirra sem starfa innan leikskolans og studlar ad umburdarlyndi, jafnrétti og uppbyggilegum samskiptum starfsfolks. Logd
er ahersla & opnar umradur og samvinnu um uppeldi og nam, badi med formlegum og 6formlegum heetti. Buid er i haginn fyrir teymisvinnu og starfsfolki falin
abyrgd a ad leida slika vinnu. Starfsfélk er hvatt til nyskdpunar og til ad hrinda hugmyndum sinum i framkveemd. Litid er & foreldra og bérn sem samstarfsadila um
geedi leikskolastarfsins, tillit er tekid til sjonarmida peirra vid akvardanatoku og framlag peirra er metid. Faglegt og virkt samstarf er vid grunnskola, stofnanir og
adila i grenndarsamfélaginu. Leikskolastjori hvetur starfsfolk til samvinnu og samrads vid adila utan leikskdlans. Samrad er haft vid hagsmunaadila*
leikskdlasamfélagsins pegar teknar eru akvardanir sem varda heildina.

A Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf. Flestir eda allir peettir sterkir. og D fer i umbétaferli.
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*Hagsmunaadili leikskéla er sa sem hefur hagsmuni af velferd og frammistdou leikskélans. Peir helstu eru born, foreldrar og starfsfélk, auk rekstraradila (sveitarstjorn og
skélanefnd). Adrir hagsmunaadilar eru t.d. freedsluyfirvold (SFS og mennta- og menningarmalaraduneyti), verdandi leikskolabdrn og foreldrar peirra, ibdar, grunnskoélar og adrir
adilar i grenndarsamfélagi leikskolans.

Viomid og visbendingar Innra mat bessi reitur er Utfylltur af innra mats teymi skola. Mat matsadila
Rékstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol.

1.41.  [stefnu leikskdlans kemur fram ad 16gd er ahersla a lydradisleg vinnubrégd B(C|D A|lB|C|D
i leikskolastarfinu.

1.42.  Lydredisleg vinnubrogd einkenna samstarf i leikskdlanum. B|C|D A|lB |C|D

1.43.  Samstarf einkennist af uppbyggilegum samskiptum og gagnkvaemu trausti BlC|D A|lB|C|D
adila.

1.44. Sett er upp axtlun um skipulagsdaga og starfsmannafundi sem neer til alls B|C|D A|lB |C|D
starfsfolks.

1.45.  Formlegir fundir eru bodadir med dagskré og fundargerdir ritadar og B(C|D A|lB|C|D
adgengilegar.

1.46.  Naudsynlegum upplysingum er midlad til starfsfolks. B(C|D A|lB|C|D

1.47.  Virk &ztlun er til um samstarf vid grunnskola i hverfinu (s.s. um adldgun B(C|D A|B|C|D

barna, gagnkveema upplysingagjof og heimséknir).

1.48.  Samréd er milli leikskolans og grunnskoéla i hverfinu um skipulagsdaga. B|C|D A|lB |C|D

1.49.  Virkt samstarf er vid adila i grenndarsamfélaginu (s.s. heilsugeslu, B|C|D A|lB |C|D
listamenn og dvalar- og hjikrunarheimili).

1.50.  Stjornendur eru vakandi fyrir samstarfsméguleikum og hvetja starfsfolk til B|C|D A|lB |C|D
patttdku i verkefnum innan og utan leikskdélans.
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1.51.  Litid er & foreldra og bérn sem samstarfsadila. A|B
1.52.  Leikskélinn nytir sér radgjof og studning vio starfsfolk A|B
1.53. Skolastjornendur leida faglegt samstarf allra sem adkomu hafa ad A|B
skdlasamfélaginu til ad tryggja hverju barni sem bestan adbunad hvad
vardar menntun og alhlida proska.
1.54. Skolastjornendur taka virkan patt i samraeedu um starfshaetti med bérnum. A|B
1.55. Skolastjornendur veita stdduga endurgjof um starfshaetti skélans. Endurgjof er veitt eftir adsteedum A|B
1.56. Skélastjornendur eru virkir pattakendur i proun starfshatta i samraemi vid A|B
framtidarsyn skolans/sveitarfélags.
1.57. Skipulag skoéla gerir r&d fyrir samvinnu starfsfolks. A|B
1.58. Sveigjanleiki i skipulagi stydur vid teymiskennslu og teymissamvinnu. A|B
Umsdgn matsadila, rokstudningur og heildarmat & matspattinum **Faglegt samstarf ,, AlB

1.4 Leikskolapréun og simenntun
Stdougt og markvisst er unnid ad préun, nybreytni og umbétum i leikskoélastarfinu med hag barna ad leidarljosi. Prounarstarf endurspeglar stefnu og markmid

leikskdlans, sveitarfélagsins og fraedsluyfirvalda, svo og umbotaparfir leikskdlans. Markmid préunar- og umbétastarfs, timaaeetlun, skipulag og leidir liggja fyrir,
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asamt pvi hvernig verkefnid er metid. Leikskdlastjori sér til pess ad starfsfolk fai teekifeeri til ad beeta vid pekkingu sina og vera i stédugri starfspréun. Hann hefur
forystu um ad motud er simenntunaraaetlun fyrir leikskdlann i heild i samvinnu vid starfsfolk. Simenntunaraaetlun tengist préunar- og umbatastarfi innan leikskolans.
Han er i samraemi vid &herslur leikskolans, Akureyrarbaejar og adalndmskrér og tekur mid af porfum starfsfolks. Leikskolastjori og starfsmadur gera i
starfspréunarsamtali sameiginlega aestlun um starfspréun starfsmannsins. Leikskolastjori heldur skra yfir simenntun og pekkingu einstakra starfsmanna.
Leikskélastjori hefur forgbngu um innra mat, felur akvednum adila/adilum abyrgd a framkveemd pess, vinnur med peim ad matinu og tryggir ad nidurstédur seu
notadar til umbota. Hann sér einnig til pess ad mat & ndami og framférum barna sé reglubundinn pattur i leikskolastarfinu.

Vidmid og visbendingar Innra mat Pessi reitur er Gtfylltur af innra mats teymi skola. Mat matsadila
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol.

1.59.  Leikskolastjori hvetur til og veitir svigrum fyrir prounarstarf i B|C|D A|lB |C|D
leikskélanum.
1.60.  Pprdunar- og/eda umbdtadaetlun byggir & stefnu leikskélans og innraog/eda | A| B [ C | D | Er i framkveemd A|lB|C|D

ytra mati & starfinu.

1.61.  Simenntunaraatlun endurspeglar aherslur leikskdlans sem birtast i B(C|D A|B|C|D
skolanamskra.

1.62.  Samrami er milli simenntunardzetlunar og umbdtadaetiunar leikskdlans. A|lB|C |D AlB |C|D

1.63.  Starfsfdlk er hvatt til ad leita fjolbreyttra leida til ad efla sig i starfi. B(C|D A|B|C|D

1.64.  Leikskolastjori heldur skra yfir simenntun og pekkingu einstakra A| B | C | D | Haldin skra um sum namskeid en ekki 61l nAmskeid sem kennarar szkja. A|B|C|D
starfsmanna. Verdur gert hédan i fra

1.65.  Stjornendur bera abyrgd a ad innra mat sé framkvaemt. A|B | C | D | Eriframkvemd A|lB |C|D

1.66.  Stjornendur sja til pess ad mat & framférum barna sé hluti af B(C|D A|B|C|D

leikskolastarfinu.

1.67. Starfsprounaraaetlun er skrad og opinber og i samraemi vid reglur A| B | C | D | Simenntunaraatlun er gerd en ekki birt opinberlega A|B|C|D
Akureyrarbajar um starfspréun starfsfolks.

A Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf. Flestir eda allir peettir sterkir. og D fer i umbétaferli.
90% A - Markmidi Akureyrarbajar nad - Framurskarandi skoli

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vismid um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum. Mikil porf & umbotum & flestum eda 6llum pattum. (Kvardi: Viomid um gadastarf i leiksk6lum))




Eydublad fyrir innra matsteymi og ytra mats adila

1.68. Nidurstddur starfsprounarsamtala eru skradar. B|C A|lB |C|D
1.69. Studningur skdlayfirvalda vid starfspréun. B|C A|lB|C|D
1.70. Studningur sveitarfélagsins vid starfsproun sé reglubundinn og samkvaemt B|C A|lB|C|D
reglugerdum um sérfraedipjonustu vid starfsfolk.
Umsdgn matsadila, rokstudningur og heildarmat & matspattinum **Leikskoélapréun og simenntun,, AlB|C|D

1.5 Skolandmskr@, starfsagetlun, aetlanir og verklagsreglur

Leikskdlastjori hefur forystu um gerd skélanamskrar sem er nanari Utfeersla & adalndmskré leikskola og felur i sér uppeldis- og namsazetlun leikskola. Skolandmskré
tekur mid af sérstddu leikskola og skolastefnu Akureyrarbaejar og er endurskodud reglulega. Leikskolastjori gefur arlega Gt starfsaatlun. [ starfsaatlun er gerd grein
fyrir starfsemi leikskola og 6drum hagnytum upplysingum sem varda leikskolann og breytast fra ari til ars. Skolandmskra og starfsastlun eru unnar i samvinnu
leikskdlakennara, annars starfsfolks, barna og foreldra. Skolanamskré og starfsaztlun eru opinber gogn og eru adgengileg 6llum hagsmunaadilum
leikskdlasamfélagsins. peer eru stadfestar af freedsluradi Akureyrarbajar ad fenginni umsogn foreldrarads leikskdlans. Leikskolastjori ber abyrgo a ad til séu aaetlanir
og verklagsreglur sem tryggja 6ryggi barna og starfsfolks og studla ad pvi ad samhafa storf og vidbrogo starfsfolks.

Viomid og visbendingar Innra mat bessi reitur er Gtfylltur af innra mats teymi skdla. Mat matsadila
Rokstudningur, skyring, hlekkur eda fylgiskjol.
1.71. 1 skolanamskra eru birtar peaer upplysingar sem adalnamskré og stefnuskjol B|C A|B|C|D
sveitarfélags tilgreina ad par skuli birtast (sbr. gatlisti um skélanamskra).
1.72.  Starfsfolk tekur patt i gerd skdlanamskrar og samrad er haft vid bérn og B|C A|lB |C|D

foreldra eftir pvi sem vid a.

A Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um geedastarf. Flestir eda allir peettir sterkir.

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vismid um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum. Mikil porf & umbotum & flestum eda 6llum pattum.

og D fer i umbétaferli.
90% A - Markmidi Akureyrarbajar nad - Framurskarandi skoli

(Kvardi: Viomid um gadastarf i leiksk6lum))




Eydublad fyrir innra matsteymi og ytra mats adila

1.73.  Leikskolastjori hefur forgdngu um reglulega endurskodun skolanamskrar. B(C|D

1.74.  Skélanamskré er 1690 fyrir foreldrarad til umsagnar og fraedslurad til B|C|D
staofestingar.

1.75.  Skélanamskré er birt & heimasiou leikskoélans og/eda & annan adgengilegan B|C|D
hatt.
1.76. I starfsazetlun eru birtar paer upplysingar sem adalnamskra og stefnuskjél B|C|D

fraedslusvids tilgreina ad par skuli birtast.

1.77.  Starfsaatlun er unnin arlega med patttoku adila leikskolasamfélagsins. Skolastjornendur vinna starfsaztlun

[ > |
@
(@]
O

1.78.  Starfsaatlun er 16g0 fyrir foreldrarad til umsagnar og fraedslurad til B(C|D
stadfestingar.

1.79.  Starfsdztlun er birt a heimasidu leikskolans og/eda a annan adgengilegan B|C|D
hatt.

1.80.  Starfsmannahandbok er til & deildum og er uppfaerd reglulega. B(C|D

1.81.  Verklagsreglur um vidbrégd vid slysum liggja fyrir og eru adgengilegar B(C|D
ollum.

1.82.  Unnid er eftir verklagsreglum og vidbrégdum vid slysum. B|C|D

1.83.  Afallateymi og &eetlun um vidbrogd vid afollum er til. B(C|D

1.84.  Oryggis- og rymingaraztlun liggur fyrir. B(C|D

1.85.  Starfsfolk pekkir til verklagsreglna um tilkynningaskyldu til B|C|D
barnaverndarnefnda.

A Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geaedastarf. Flestir eda allir peettir sterkir. og D fer i umbétaferli.

90% A - Markmidi Akureyrarbajar nad - Framurskarandi skoli

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vismid um gaedastarf & mérgum mikilveegum pattum. Mikil porf & umbotum & flestum eda 6llum pattum. (Kvardi: Viomid um gadastarf i leiksk6lum))




Eydublad fyrir innra matsteymi og ytra mats adila

1.86.  Awtlun um upphaf leikskdolagdngu barna er til og unnid er samkveemt henni. B D
1.87.  Aetlun byggd & leesisstefnu hefur verid gerd og unnid er eftir henni. B D
1.88.  Framkvaemdaaztlun um jafnrétti, byggd & mannréttindastefnu sveitarfélags, B D
liggur fyrir og unnid er eftir henni.
1.89. Allir starfsmenn fa reglulega freedslu um vidbragdsasetlun og verklag A|B D | Fraosluefni lagt fram & kaffistofu og hengt upp & veggi par
Akureyrarbejar vegna gruns um ofbeldi, vanraekslu eda ahettuhegdun.
1.90. Starfsménnum og 6llum verktékum sem ad skolastarfinu koma eru B D
reglulega kynnt 16g um persénuvernd og trinad.
1.91. Stefna um medferd persénuupplysinga liggja fyrir. B D
1.92. Vinnsluskrér liggja fyrir um medferd persénuupplysinga vid tengda adila. B D
1.93. Jafnréttisaeetlun liggur fyrir og er endurnyjud reglulega samkveemt B D
reglugerd.
1.94. i skolanamskra komi skyrt fram hvernig menntastefnu sveitarfélagsins er AlB DZMI: Ny menntastefna kom Gt 2020 og unnid er ad innleidingu og verdur
framfylgt. skélandmskra endurskodud med hana ad leidarljosi 2022 - 2023.

verklagsreglur,,

Umsdgn matsadila, rokstudningur og heildarmat a matspeaettinum **Skélanamskra, starfsasetlun, astlanir og

A Mjog gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um geedastarf. Flestir eda allir peettir sterkir.

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & morgum mikilveegum pattum. Mikil pgrf & umb6tum & flestum eda 6llum pattum.

og D fer i umbétaferli.
90% A - Markmidi Akureyrarbajar nad - Framurskarandi skoli

(Kvardi: Viomid um gadastarf i leiksk6lum))




Eydublad fyrir innra matsteymi og ytra mats adila

A Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geaedastarf. Flestir eda allir peettir sterkir.

D Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & morgum mikilveegum pattum. Mikil pgrf & umb6tum & flestum eda 6llum pattum.

og D fer i umbétaferli.
90% A - Markmidi Akureyrarbajar nad - Framurskarandi skoli

(Kvardi: Vidmid um gaedastarf i leiksklum))




