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Inngangur 
Þessi skýrsla fjallar um helstu viðfangsefni innra mats skólaárið 2022-2023. 

1. Staða gagnvart ytra mati ef við á 

2. Helstu matsþættir 

○ Stjórnun 

○ Uppeldis- og menntastarf 

○ Leikskólabragur 

○ Foreldrasamstarf 

○ Innra mat 

○ Öðru má bæta við og leggja áherslu á á hverju ári eða reglulega 

▪ Sérstaða skólans 

3. Skýrslu lýkur með umbótaáætlun 

Nú í lok skólaársins 2022-2023 er staðan þannig að búið er að setja gæðaviðmið og meta 

þætti innra mats, uppeldis- og menntastarfs, stjórnunar og foreldrasamstarfs. Skólaárið 

2023 – 2024 verða gæðaviðmið um leikskólabrag metin af starfsfólki og þá verður búið að 

fara í gegnum öll markmiðin.  Undanfarin tvö ár hefur leikskólinn unnið að því að festa í sessi 

þær umbætur sem hafa átt sér stað í skipulagi og framkvæmd innra mats, þær hafa gengið 

hægar en áætlað var en munu nást næsta skólaár. Heilt yfir má segja að eftir sé að festa í 

sessi umbætur tengdum stjórnun, innra mati, uppeldis- og menntastarfi og foreldrasamstarfi 

og áherslan veturinn 2023-2024 verði þá á að fara markvisst gegnum gæðavið menntastefnu 

um leikskólabrag en á sama tíma að festa í sessi aðrar umbætur samkvæmt umbótaáætlun.  

Öll gögn gæðaráðs Naustatjarnar er að finna á heimasíðu skólans undir Skólastarfið -> 

Áætlanir og mat. 

Gæðaráð Naustatjarnar 2022 – 2023. 

Inga Bára Ragnarsdóttir skólastjóri. 

Aðalheiður Hreiðarsdóttir aðstoðarskólastjóri/sérkennslustjóri.  

Erna Sigrún Valgeirsdóttir leikskólakennari. 

Katrín Anna Lindudóttir leiðbeinandi. 
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Ytra mat - Skólaprófíll 
Menntamálastofnun hefur ekki komið að ytra mati á skólastarfi í Naustatjörn og því liggur 

ekki formlega fyrir hverjir styrkleikar skólans og tækifæri til umbóta eru samkvæmt því. Hins 

vegar hefur innleiðing Menntastefnu Akureyrarbæjar farið fram með þeim hætti að öll 

gæðaviðmið þau sem eru lögð til grundvallar í ytra mati MMS og að auki þau gæðaviðmið 

sem Akureyrarbær bætir við, eru metin út frá gögnum sem verða til í innra starfi og mati 

skólans auk gagna sem teljast sem ytra mats gögn eins og kannanir. Skólinn er því 

kerfisbundið að nýta fjölbreytt gögn til þess að staðsetja sig gagnvart þeim gæðaviðmiðum 

sem lögð eru til grundvallar. Skólaprófílsmyndin sýnir stöðu skólans sumarið 2022 og í lok 

skýrslunnar má sjá stöðuna sumarið 2023.  
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Starfsáætlun um innra mat 

Gæðaráð fylgdi áætlun skólaársins 2022-2023 sem var að halda áfram að fara yfir stöðu og 

umbætur Naustatjarnar hvað varðar innra mat skólans, stjórnun og foreldrasamstarf auk 

þess að innleiða viðmið um uppeldis- og menntastarf sem var unnið á hverri deild, út frá 

viðmiðum Akureyrarbæjar undir leiðsögn ráðgjafafrá Ásgarði. Í áætlun var einnig að gera 

umbótaáætlun fyrir komandi skólaár með það að markmiði að allir þættir flokkist dökk- eða 

ljósgrænir í fyrstu umferð innra mats og skýr merki séu um gæðastarf hvað varðar innra mat 

í skólanum, stjórnun og foreldrasamstarf vorið 2022. 

Gæðaráð náði markmiði sínu og hefur lokið við mat á innra mati, stjórnun, uppeldis- og 

menntastarfi og foreldrasamstarfi auk þess að vinna umbótaáætlun um þá þætti. 

Áætlanir og mat skólans fyrir 2019 –2020 og 2021-2022 er að finna á heimasíðu auk innra 

mats áætlunar fyrir 2020 – 2024 http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Arsskyrsla-skolans 

Niðurstöður mats 

Í þessari skýrslu eru niðurstöður lagðar fram í fimm meginþáttunum samanber ytra mat 

Menntamálastofnunar og Menntastefnu Akureyrarbæjar: 

1. Stjórnun 

2. Uppeldis- og menntastarf 

3. Leikskólabragur 

4. Foreldrasamstarf 

5. Innra mat 

  

http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Arsskyrsla-skolans
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Í niðurstöðu kafla er fjallað um helstu niðurstöður innra matsins út frá markmiðum skólans, 

það er að segja hvernig hefur gengið að ná þeim fram. 

● Gögn - niðurstöður mats - matslistar, rýnihópar, mat á kennslu, gátlistar. 

○ Matið sjálft fer þannig fram að matsteymi og/eða önnur teymi fara yfir öll 

gögn, ræðir niðurstöður og ber saman viðmiðin. 

■ RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða 

öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki 

viðmið skólans um gæðastarf á mörgum 

mikilvægum þáttum. 

■ GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi 

verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu 

leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast 

umbóta 

■ LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir 

þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi 

■ GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem 

samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf. 

■ Eða nota önnur viðmið sem skólinn setur sér. 

 

 

Stjórnun 

Viðmið Akureyrarbæjar - Stjórnun - matslisti 3. útgáfa. Markmið Naustatjarnar 2022-2023 

voru að fara í gegnum gæðaviðmið menntastefnu Akureyrarbæjar og nýta gögn til þess að 

meta skólann út frá þeim gæðaviðmiðum sem sett eru. Markmiðið er að allir þættir 

stjórnunar séu hverju sinni dökk- eða ljósgrænir og sýni skýrt að um gæðastarf sé að ræða. 

Einnig að gera umbótaáætlun um þá þætti sem vinna þarf til að ná markmiðum. 

Gögn sem nýtt voru til að máta viðmarkmið og viðmið um stjórnun voru fundargerðir, 

skólanámskrá og niðurstöður starfsþróunarsamtal. 

Niðurstaða –Helstu niðurstöður eru að lang flestir þættir matslistans bera skýr merki um 

gæðastarf í skólum. Af 94 þáttum sem spurt var um voru 77 þættir  grænir,16 þættir 

ljósgrænir og var 1 þáttur rauður sem snéri að því hvort skýrt kæmi fram í skólanámskrá 

hvernig menntastefnu sveitarfélagsins væri framfylgt. Sá þáttur sem er rauður fer í 

umbótaáætlun. Sjá mat á heimasíðu http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Arsskyrsla-

skolans 

https://docs.google.com/document/d/1QwhAxjvmk5c0XbcwxKWnEj-Usm55BNAyDibfIEjIGcs/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/ais.is/gaedahandbokmenntastefna/home
http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Arsskyrsla-skolans
http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Arsskyrsla-skolans
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▪ RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki 

viðmið skólans um gæðastarf á mörgum mikilvægum þáttum. 

▪ GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu 

leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast umbóta 

▪ LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi 

▪ GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf. 

 

 

Uppeldis- og menntastarf 
Viðmið Akureyrarbæjar - Uppeldis- og menntastarf - matslisti 3. útgáfa. 

Stefna og sýn Naustatjarnar byggir á Aðalnámskrá leikskóla sem er stefnumótandi leiðarvísir 

um uppeldisstörf í skólanum. Hugmyndafræði kennara við Naustatjörn er byggð á 

hugmyndum frá John Dewey, Lev S. Vygotsky, Howard Gardner, Urie Bronfenbrenner og 

Jane Nelsen. Meginmarkmiðin eru að byggja upp einstaklinga sem eru félagslega sterkir og 

sem þroska með sér sjálfsaga, ábyrgð, samvinnu og lausnaleit og þar sem hver og einn 

byggir á sinni sterku hlið, áhuga og reynslu. 

Í Naustatjörn er markvisst unnið með Jákvæðan aga sem kennir lífsleikni og félagsfærni en 

þessir þættir byggja á alhliða þroska, færni til samskipta, að leita lausna og að bera virðingu 

fyrir sjálfum sér, öðrum og umhverfinu. Jákvæður agi hjálpar að byggja samband 

væntumþykju og virðingar og auðveldar að finna lausnir til frambúðar. Byggt er á kennslu, 

skilningi, hvatningu og samskiptum. Börn verða ábyrgðarfull ef þau fá tækifæri til að þroska 

félagsfærni sína í gegnum lífsleikni í andrúmslofti virðingar, góðvildar og festu. Einnig þroska 

börn og efla með sér færni í að finna lausnir og setja sér mörk í samvinnu við fullorðna. 

Stjórnun  Helstu umbætur næsta árs 

Skólanámskrá, starfsáætlun og 

verklagsreglur 

 

Svo allir þættir geti talist 

grænir/ljósgrænir þarf að vinna að 

innleiðingu nýrrar menntastefnu sem 

kom út 2020 og endurskoða 

skólanámskrá með menntastefnuna að 

leiðarljósi 2023 - 2024. 

 

Stjórnandinn sem faglegur leiðtogi 

Stjórnun og daglegur rekstur 

Faglegt samstarf 

Leikskólaþróun og símenntun 

 

https://docs.google.com/document/d/1ZtO74HBRdoFPuBB2ix49gMqI3WdkH9-COdHMviXXUEQ/edit?usp=sharing
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Lögð er áhersla á leik, náttúru og umhverfi og Jákvæðan aga í daglegu starfi. Unnið er eftir 

námskrá Naustatjarnar þar sem grunnþættir Aðalnámskrár leikskóla fléttast saman; læsi, 

sjálfbærni, lýðræði og mannréttindi, jafnrétti, heilbrigði og velferð ásamt sköpun. Einnig 

fléttast inn í starfið námssvið leikskóla; læsi og samskipti, heilbrigði og vellíðan, sjálfbærni og 

vísindi ásamt sköpun og menning. Sjá má gögn á heimasíðu skólans 

http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Skolanamskrar 

Gögn sem nýtt eru til að máta viðmarkmið og viðmið um uppeldis-og menntastarf eru 

margvísleg en helst eru gátlisti um skipulag náms og námsumhverfis, skimanaáætlun skólans 

(í starfsáætlun), fundargerðir deilda og starfsmannafunda, einstaklingsnámskrár metnar, 

námskeið og gögn um samskipti og samvinnu með börnum, gátlisti um Jákvæðan aga.  

 

Niðurstaða  

Leikskólinn innleiddi markvisst gæðaviðmið um uppeldis-og menntastarf veturinn 2022–

2023 með því að hver deild  rýndi í hvern þátt og staðsetti sig á matskvarðann með tilvísun 

til skýrra gagna.  

Markmið og umbætur úr ársáætlun 2022-2023 gengu að mestu eftir, í hnattrænuuppeldi, í 

leik, í Jákvæðum aga, í náttúru og umhverfi, í grænfánaverkefni, í heilbrigði og velferð og 

sköpun.  

a. Skimunaráætlun var virk og gekk að mestu eftir og niðurstöður voru nýttar fyrir hvert 

barn og í samvinnu við foreldra.  

b. Deildarnámskrár. Markvisst er unnið eftir deildarnámskrám þær eru aðgengilegar og 

nokkuð skýrar. 

c. Jákvæður agi. Á hverju ári meta kennarar hvernig gengur að nota verkfæri jákvæðs 

aga með gátlista. Aðalmarkmiðið með matsblaðinu/gátlistanum er ekki að safna sem 

mestum tölulegum upplýsingum heldur að staldra við og vega og meta hvernig okkur 

miðar við að nota Jákvæðan aga og sjá hvaða áhrif það hefur á nemendur og 

skólabraginn. Almennt gengur vel að halda t.d. barnafundi og vinna með virðingu 

hvort heldur sem er fyrir sjálfum sér eða öðrum við lausn vandamála. Markmiðið er 

að halda barnafundi tvisvar í viku en það gengur alls ekki alltaf. Kennarar nota opnar 

spurningar til þess að aðstoða nemendur við lausn á greinings og flestir telja sig nota 

http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Skolanamskrar


9 
 

jákvæðar athugasemdir sem flokkast sem hvatning frekar en hrós. Niðurstöður mats 

kennara eru ræddar á deildarfundum og farið  yfirverkfæri Jákvæðsaga, skipulag og 

hvað má gera meira af og hvað þarf að bæta. 

d. Foreldrakönnun Skólapúlsins er lögð fyrir annað hvert ár og því ekki lögð fyrir 2022-

2023. Hún verður lögð fyrir í febrúar/mars 2024 og í kjölfarið gefst tækifæri fyrir 

gæðaráð til þess að rýna niðurstöður og hvernig þær koma út miðað við markmið 

skólans og m.a. gæðaviðmið um uppeldis- og menntastarf og verður gerð grein fyrir 

því í skýrslu um innra mat sumarið 2024. 

Deildarstjórar fóru í gegnum matslista fyrir þennan þátt veturinn 2022 – 2023. 

Markmið og umbætur úr ársáætlun 2022-2023 gengu að mestu eftir, í hnattrænu uppeldi, í 

leik, í Jákvæðum aga, í náttúru og umhverfi, í grænfánaverkefni, í heilbrigði og velferð og 

sköpun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki 

viðmið skólans um gæðastarf á mörgum mikilvægum þáttum. 

• GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu 

leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast umbóta 

• LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi 

• GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf. 

Uppeldis- og menntastarf 
Helstu umbætur næsta árs  

Skipulag náms og námsaðstæður  

• Matlisti var útbúin og fylltur út af 

deildum fyrir árið 2022-2023  

• Niðurstaða–Helstu niðurstöður 

eru að af 117 þáttum sem spurt 

var um voru 67 þættir  grænir,33 

þættir ljósgrænir, 16 þættir gulir.  

• Þeir þættir sem eru gulir fara í 

umbótaáætlun. 

 

Uppeldi, menntun og starfshættir 

Leikur og nám, lýðræði, jafnrétti og 

þátttaka barna 

Námssvið leikskólans 

Leikskóli án aðgreiningar 

Mat á námi og velferð barna 
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Leikskólabragur 

Viðmið Akureyrarbæjar - Leikskólabragur- matslisti 3. útgáfa. 

Í Naustatjörn er markvisst unnið með Jákvæðan aga sem kennir lífsleikni og félagsfærni en 

þessir þættir byggja á alhliða þroska, færni til samskipta, að leita lausna og að bera virðingu 

fyrir sjálfum sér, öðrum og umhverfinu. Jákvæður agi hjálpar að byggja samband 

væntumþykju og virðingar og auðveldar að finna lausnir til frambúðar. Byggt er á kennslu, 

skilningi, hvatningu og samskiptum. Börn verða ábyrgðarfull ef þau fá tækifæri til að þroska 

félagsfærni sína í gegnum lífsleikni í andrúmslofti virðingar, góðvildar og festu. Einnig þroska 

börn og efla með sér færni í að finna lausnir og setja sér mörk í samvinnu við fullorðna. 

Einnig fléttast lífsspeki FISKS inn í skólabraginn og eiga allir starfsmenn að lesa bókina 

Lífsspeki FISKS en mikilvægt er að tileinka sér hugmyndafræðina. Stoðir FISKS eru fjórar: 

1. Við veljum okkur viðhorf 

2. Við erum til staðar 

3. Við leikum okkur 

4. Við gerum öðrum daginn eftirminnilegan 

Markmið og umbætur úr ársáætlun 2022-2023 gengu eftir að mestu, framkvæmdaáætlun 

Jákvæðs aga var fylgt, nýliðanámskeið var fyrir allt starfsfólk. Starfsmenn kynntu sér lífsspeki 

FISKS og fylltu út könnun í anda FISKS og jákvæðum aga að vori auk þess sem sjálfsmat var 

fyllt út. 

Starfsþróunarsamtöl breyttust mikið og hafði breytingin miklar og jákvæðar breytingar í för 

með sér. Form starfsþróunarsamtala er á þann veg að hver starfsmaður fær 5 samtöl frá 

september til maí árlega. Í hverju samtali er tekinn fyrir afmarkaður þáttur og sér skólastjóri 

um þrjá þætti og deildarstjórar um tvo þætti. Rauður þráður hvers efnisþáttar er tekinn 

saman eftir hvert tímabil og er unnin umbótaáætlun strax ef þörf krefur. 

Einn þáttur sem hafði töluverð áhrif á skólabraginn var stytting vinnuvikunnar. 

Vinnutímanefnd átti marga fundi og lagði fram nokkrar tillögur að vinnutímafyrirkomulagi. 

Búið er að breyta fyrsta vinnutímafyrirkomulagi og hafa starfsmenn kosið fjórum sinnum um 

leiðir. Þetta verkefni var enn í vinnslu og endurskoðað nokkkuð sinnum. Á árinu 2023 var 

mikið fundað með forráðamönnum bæjarinns til að þrýsta á fulla vinnustyttingu.  

https://docs.google.com/document/d/15Xmeh_q0Zk_3Zcha1C26sKMdrSy0q_GZo8Mbj0OXyi0/edit?usp=sharing
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Fyglst er með velferð og líðan barnanna reglulega,með þroskalýsingum, skráningum, 

samtölum og barnaloftvog. 

 

Niðurstaða 

Könnun í anda FISKS.Könnuninvar lögð fyrir í maí og voru svör frá 23  kennurum  dregin 

saman og metin í samanburði við fyrri kannanir.  Könnunin eða sjálfsmatið er í þremur 

hlutum þ.e. Ég sjálf(ur), Tengsl við aðra, Liðsheildin. 

Niðustöður eru mjög svipaðar frá því í fyrra nema að það eru aðeins fleiri þættir sem koma 

vel út. Lang flestum finnst gaman að vinna í Naustatjörn, telja sig skapandi í starfi,eru jákvæð 

og skynja og skilja tilgang vinnunnar og má segja að mat starfsfólk á eigin tilveru í skólanum 

sé jákvætt. Það sem sker sig úr í þessum þætti er að um helmingur telur sig ekki vera 

meðvitaða um viðhorf sitt eða stjórna því hvaða viðhorf þeir hafa. Tengsl við aðra. Flestir 

geta viðurkennt aðra  eins og þeir eru, þykir vænt um samstarfsfólk og leitast við að gera 

daginn betri, þó eiga þeir erfitt með að taka við viðurkenningu frá öðrum.  Varðand i 

Liðsheildina þá kemur sá þáttur sterkt út og fólki finnst liðið eiga skýr samskipti,vera til 

staðar fyrir hvert annað, vinna vel saman að markmiðum og kann að meta hvern og einn en 

það sem kemur lakast út en samt vel er að liðsmennirnir gera mér daginn eftirminnilegan. 

Heilt yfir kemur könnunin mjög vel út sem gefur vísbendingar um sterka liðsheild og góða 

skólabrag.  

Niðurstöður eru nýttar og kynntar á starfsmannfundi, ýtt undir styrkleika og það sem við 

viljum og þurfum að bæta sett í umbótaferli. 
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• RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki viðmið 

skólans um gæðastarf á mörgum mikilvægum þáttum. 

• GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu 

leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast umbóta 

• LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi 

• GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf. 

 

Foreldrasamstarf 

Viðmið Akureyrarbæjar - Foreldrasamstarf- matslisti 3. útgáfa. 

Mikilvægt er að góð samvinna takist strax í byrjun milli foreldra barna og kennara þar sem 

gagnkvæm samvinna og trúnaður þeirra á milli er forsenda þess að börnunum líði vel. 

Daglegar upplýsingar um börnin eru mikilvægar til þess að þeim líði vel og þau finni sig örugg 

en oft geta lítil atvik í lífi barnanna valdið breytingum á hegðun þeirra. Foreldar geta alltaf 

hringt í skólann til þess að spyrja um börnin sín og eru þeir velkomnir í skólann til þess að 

taka þátt í því starfi sem þar fer fram í samráði við kennara. 

Öllum foreldrum barna sem eru að byrja í leikskólanum er boðið að koma í samtal áður en 

barnið byrjar í aðlögun.  

Öllum foreldrum er boðið samtal tvisvar á ári, að vori og að hausti. Í þessum samtölum er 

m.a. rætt um líðan barnanna í skólanum, um hæfni þeirra og þroska. Foreldrar geta alltaf 

óskað eftir samtali, einnig óska kennarar eftir að hitta foreldra í aukasamtali ef þörf er á. 

Gögn sem nýtt voru til að máta við ný markmið og viðmið um foreldrasamstarf voru 

fundargerðir, niðurstöður spurningalista og niðurstöður starfsþróunarsamtala. 

Leikskólabragur Umbætur næsta árs 

Viðmót og menning Matlisti gæðaviðmiða verður útfylltur og 

gerð umbótaáætlun 2023-2024 með það 

að markmiði að allir þættir séu dökk- eða 

ljósgrænir og skýr merki séu um gæðastarf 

hvað varðar leikskólabrag í skólanum vorið 

2024. 

Velferð og líðan barna 

Hlutverk leikskólakennara 

Fagmennska starfsfólks 

Starfsánægja 
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Markmið Naustatjarnar 2022-2023 var að fara í gegnum gæðaviðmið menntastefnu 

Akureyrarbæjar og meta skólann út frá þeim gæðaviðmiðum sem sett eru. Markmiðið er að 

allir þættir foreldrasamstarfs verði dökk- eða ljósgrænir í fyrstu umferð innra mats og sýni 

skýrt að um gæðastarf sé að ræða. Einnig að gera umbótaáætlun um þá þætti sem vinna þar 

til að ná markmiðum. 

Gögn sem nýtt voru til að máta við ný markmið og viðmið um foreldrasamstarfs voru 

fundargerðir og skráningar á foreldrasamtölum. 

Næst verður foreldrakönnun lögð fyrir í febrúar 2024 og í skýrslu um innra mat 2024 verður 

staða skólans gagnvart gæðaviðmiðum um foreldrasamstarf endurskoðuð ef þarf út frá 

niðurstöðum þeirrar könnunar. 

 

Niðurstaða 

Helstu niðurstöður eru að í fyrri þættinum sem snýr að þátttöku foreldra eru fleiri þættir 

matslistans sem bera skýr merki um gæðastarf. Af 21 þáttum sem spurt var um voru 14 

þættir grænir,4 þættir ljósgrænir og voru 2 þættir rauðir , einum þætti var ekki svarað, nr. 

1.21.  

Þeir þættir sem eru rauðir fara í umbótaáætlun. Sjá má gögn á heimasíðu skólans 

http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Skolanamskrar  

Viðhorf foreldra er kannað í foreldrakönnun sem Skólapúlsinn framkvæmir það er gert í 

febrúar annað hver ár verður gert næst í febrúar 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Foreldrasamstarf Umbætur næsta árs eru því þær 

sömu og síðasta ári 

Þátttaka foreldra í leikskólastarfi og 

upplýsingamiðlun 

• Unnið verður að því að setja inn 

hagnýtar upplýsingar á erlendum 

tungumálum eru á heimasíðu 

skólans fyrir foreldra en það 

markmið náðis ekki á síðasta ári  

• Unnið verður að því að fulltrúar í 

foreldraráði verði lýðræðislega valdir af 

sínum hópi. 

Viðhorf foreldra 
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• RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki 

viðmið skólans um gæðastarf á mörgum mikilvægum þáttum. 

• GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu 

leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast umbóta 

• LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi 

• GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf. 

 

Innra mat 

Viðmið Akureyrarbæjar - Innra mat- matslisti 3. útgáfa. 

Markmið innra mats er að leggja faglegan grunn að endurbótum í skólastarfi og vinna 

kerfisbundið að því að auka gæði þess að gera það skilvirkara. Að skipulag innra mats sé skýrt 

og aðgengilegt, byggt á viðmiðum um gæði og notuð séu matstæki og aðferðir sem hæfa 

stefnu og viðfangsefnum skólastarfsins. Mat er alltaf tekið saman í styrkleika og tækifæri til 

umbóta og birt á heimasíðu og kynnt skólasamfélaginu. 

Gögn sem nýtt voru til að máta við ný markmið og viðmið um innra mat voru fundargerðir, 

niðurstöður spurningalista og niðurstöður starfsþróunarsamtala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1WyZJ1QcjEU4Hh0gd3W7_WDl7eb_lt_81kjVRKbflHqQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WyZJ1QcjEU4Hh0gd3W7_WDl7eb_lt_81kjVRKbflHqQ/edit?usp=sharing
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Niðurstaða  

Helstu niðurstöður eru að fara þarf í verulega umbótavinnu i innra mati. Af 39 þáttum sem 

spurt var um voru 3 þættir grænir, ,12 þættir ljósgrænir, 9 þættir gulir og 15 þættir rauðir. 

Umbótaáæltun innra mats er mjög viðamikil en unnið verður með gula og rauða þætti þar 

dökk- eða ljósgrænir þættir standa í fyrstu umferð innra mats eru látnir vera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• RAUTT - Mikilla umbóta er þörf á flestum eða öllum þáttum. Óviðunandi verklag, uppfyllir ekki 

viðmið skólans um gæðastarf á mörgum mikilvægum þáttum. 

• GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Viðunandi verklag, uppfyllir viðmið um gæðastarf að mörgu 

leyti, einhverjir mikilvægir þættir sem þarfnast umbóta 

• LJÓSGRÆNT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir þættir í samræmi við lýsingu á gæðastarfi 

• GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf. 

 

 

 

 

 

 

 

Innra mat Umbætur næsta árs 

Skipulag og viðfangsefni • Umbótaáæltunin er viðamikil, hana er að 
finna á heimasíðu skólans 
http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfi
d/Skolanamskrar 

• Festa í sessi notkun langtíma- og 
ársáætlana innra mats.  

• Fara í gegnum matstækin sem skólinn er 
að nota. 

• Virkja foreldra varðandi yfirlestur á mati 
og þátttöku í gæðaráðinu.  

• Hvernig er unnið með gögn út frá 
viðmiðum sem koma út úr könnunum.  

• Birta niðurstöður úr innra mati á 
heimasíðu, foreldraráð og gæðaráð les 
yfir fyrst.  

• Setja á fundaráætlun hvenær farið er yfir 
umbótaáætlanir 

Gagnasöfnun og vinnubrögð 

Opinber birting og umbætur 

 

http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Skolanamskrar
http://naustatjorn.karellen.is/Skolastarfid/Skolanamskrar
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Heildarstaða innra mats í júní 2023-myndræn-skólaprófíll 

Stjórnun Uppeldis- og 
menntastarf 

Leikskólabragur Foreldrasamstarf Innra mat 

Skólanámskrá, 
starfsáætlun og 
verklagsreglur 

Skipulag náms og 
námsaðstæður 

Viðmót og 
menning 

Þátttaka foreldra í 
leikskólastarfi og 
upplýsingamiðlun 

Skipulag og 
viðfangsefni 

Stjórnandinn sem 
faglegur leiðtogi 

Uppeldi, 
menntun og 
starfshættir 

Velferð og líðan 
barna 

Viðhorf foreldra Gagnasöfnun 
og 
vinnubrögð 

Stjórnun og 
daglegur rekstur 

Leikur og nám, 
lýðræði, jafnrétti 
og þátttaka 
barna 

Hlutverk 
leikskólakennara 

 

Opinber 
birting og 
umbætur 

Faglegt samstarf Námssvið 
leikskólans 

Fagmennska 
starfsfólks 

 

Leikskólaþróun og 
símenntun 

Leikskóli án 
aðgreiningar 

Starfsánægja 

 

Mat á námi og 
velferð barna 

 

 

Heildarniðurstaðan og mat skólans út frá þeim gögnum sem liggja fyrir sumarið 2023 er að 

um 57 % matsþátta (12/21 ) eru flestir sterkir, um 23 % hafa fleiri styrkleika en veikleika 

(5/21), um 19 % hafa meiri veikleika en styrkleika (4/21). Við lok skólaársins 2023-2024 er 

stefnt að því að 90% allra matsþáttanna verði “GRÆNT - Flestir eða allir þættir sterkir. Mjög 

gott verklag sem samræmist fyllilega lýsingu um gæðastarf” og að mat fari fram í öllum 

flokkum reglulega samkvæmt langtímaáætlun og ársáætlun lýsi skýrt hvað sé metið hvert 

skólaár, hver eru viðmiðin og hvað verður um gögnin sem lýsa stöðu skólans út frá stefnu 

hans og gæðaviðmiðum menntastefnu. 
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Umbótaáætlun 
Umbótaáætlun fyrir innra mat er mjög viðamikil og því er settur tengill á umbótaáætlunina 

sem er á heimasíðu skólans. 

• Helstu um bætur næsta skólaárs  

o Hefja endurskoðun skólanámskrár  

o Endurskoða starfsáætlun og gera mat á henni í lokskóla árs   

o Endurskipuleggja foreldrasamsamstarf og styrkja aðkomu foreldra að 

skólastarfinu.  

o Nýta betur verkfæri Jákvæðsaga.  

o Auka lýðræðislega að komustarfsfólks að skólastarfinu.  

o Gera ítarlegri umbótaáætlun í skýrslu um innra mat næsta vor. 

https://naustatjorn.karellen.is/167-

naustatjorn.karellen.is/skólastjórar%20gögn/innra%20mat%20skorkort%20naustatjorn.docx

.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://naustatjorn.karellen.is/167-naustatjorn.karellen.is/skólastjórar%20gögn/innra%20mat%20skorkort%20naustatjorn.docx.pdf
https://naustatjorn.karellen.is/167-naustatjorn.karellen.is/skólastjórar%20gögn/innra%20mat%20skorkort%20naustatjorn.docx.pdf
https://naustatjorn.karellen.is/167-naustatjorn.karellen.is/skólastjórar%20gögn/innra%20mat%20skorkort%20naustatjorn.docx.pdf

